
Verlässlichkeit, Ehrlichkeit und Professionalität bilden die Grundlage für eine ver-
trauensvolle, offene und langfristige Partnerschaft
Ein diskreter, enger und intensiver Austausch sowie ein inhaltliches Sparring sind für 
mich die Basis für ein bestmögliches Ergebnis für meine Kunden und die Erfolgsfor-
mel für ein strategisches Zusammenwirken von mir und meinem Mandanten
Allen meinen Mandanten begegne ich mit Empathie und nehme deren Position und 
Blickwinkel ein, um ein gemeinsames Verständnis der Aufgabenstellung zu entwi-
ckeln. Ich verstehe mich als kritischer Freund meines Mandanten
Nachhaltiges Vorgehen in Kombination mit Achtsamkeit gegenüber meinen Mitmen-
schen sind wichtige Leitplanken für mein Handeln. Als Familienmensch und Vater 
zweier Töchter ist es mein Bestreben, diese Werte nicht nur an meine Kinder weiter-
zugeben

Über 20 Jahre Erfahrung im Aufbau und Führen exzellenter Sales & Marketingteams
Über 15 Jahre Erfahrung als Executive in internationalen Konsum- und Investitions-
güterunternehmen
Erfolgreiche Sanierung von Geschäftsbereichen
Erfolgreiche Planung, Führung und Steuerung von Restrukturierungs- und 
Turn-Around-Projekten
Mehrjährige Erfahrung im Bereich Lean-Management sowie der Implementierung 
von Aufbau- und Ablauforganisationen
Industrialisierung von Start-ups inkl. funktionierender Organisationsentwicklung, 
Etablierung der gesamten Wertschöpfungskette bis zum Exit
Mehrjährige Beiratstätigkeit in mittelständischen Unternehmen

 

Expertise in der systematischen Auswahl von Führungskräften
Erfolgreiche Besetzung und Eingliederung von Führungskräften
Erfolgreiche, verantwortliche Umsetzung digitaler Transformation von 
Organisationen und Prozessen
Organisationsentwicklung in Industrieunternehmen, FMCG- und 
Handelsunternehmen
Implementierung von hoch performanten Teams
Nachweisliche Expertise in Multi-Channel-Geschäftsmodellen
Umfassendes Know-how im Bereich E-Commerce & Online-Geschäftsmodelle
Erfolgreiche Sanierung eines insolventen Mittelstandsunternehmens
Auf- und Ausbau sowie Führung internationaler Tochtergesellschaften
Auf- und Ausbau neuer Geschäftsfelder
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