
Engagement für meine Mandanten und deren Geschäftsmodelle (Committment!)
Transparenz und Innovationsgrad der Prozesse
Seriosität und Diskretion gegenüber Mandanten und Kandidaten
dem Blick für den Kandidaten, seine Besonderheiten und deren Übersetzung in die 
Wirklichkeit meines Mandanten

Diplom-Kaufmann an der Ingolstadt School of Management
Führungserfahrung in Konzern (internationaler Bank-Konzern) und Mittelstand 
(CEO Softwareunternehmen)
Unternehmensberater mit Fokus auf Transaktionen und Private Equity im Mittelstand
seit mehr als 10 Jahren erfolgreich als Personalberater tätig

Begleitung meiner Mandanten entlang des Recruiting-Prozesses – also von der  
Entwicklung der Strategie bis zur Umsetzung
Besetzung von ärztlichen und klinisch-kaufmännischen Positionen im Gesundheits-
sektor im Direct-Search
Entwicklung und Einsatz innovativer Recruiting-Methoden
Identifizierung von Mitarbeiterpotenzialen und Abstimmung geeigneter Coaching-
Instrumente (DNLA-zertifizierter Berater)
Vermittlung von speziellen Interimmanagern im Gesundheitssektor
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